
 

 

千葉大学アカデミック・リンク・センター（教育・学修支援領域）教員公募 

 

 千葉大学アカデミック・リンク・センターは「アカデミック・リンク」という新し

い学習環境コンセプトの下，「考える学生の創造」を目的として平成 23 年 4 月に設置

されたものです。研究開発部門，アクティブ・ラーニング推進部門を有し，研究開発

を行いつつ，附属図書館，統合情報センター，普遍教育センターなどと協力しながら

教育学習を支えるためのコンテンツ，学習サポート，学習空間の提供などの実践的活

動を行ってきました。 

 平成 27 年 7 月に教育関係共同利用拠点（教職員の組織的な研修等の共同利用拠点

(教育・学修支援専門職養成)）として文部科学大臣の認定を受け，全国の大学の共同

利用のために，教育・学修支援専門職のための能力ルーブリック，SD プログラムの開

発・運営を行うことになりました。そのために新部門を設置し，教員を下記の要領で

公募いたします。 

 

記 

 

職  種 特任教授または特任准教授 

募集人数 1 名 

任  期 平成 28 年度末まで（なお，教育関係共同利用拠点として再認定された場合

には，その期間を限度として任期を延長することがある。ただし，採用されてからの

任期は 10 年を超えない。） 

 

職務内容 

教育関係共同利用拠点のプログラムディレクターとして，教職員と協力し，以下の事

業にかかる研究開発および業務の推進・展開・統括をはかる。 

 

1) 教育・学修支援専門職のための能力ルーブリックの開発 

2) 教育・学修支援専門職養成のための実践的 SD プログラムの開発，運営 

3) 教育・学修支援専門職養成の全国拠点としての情報発信と専門職ネットワーク形

成の推進 

4) その他，センター運営にかかる管理的業務に関すること 

 

候補者の要件 

1) 高等教育論，特に大学教育論，大学職員論を専門とすること。 

2) 博士の学位を有するか，あるいはそれに相当する研究，実践上の実績を有するこ

と。また，大学等における職員としての勤務歴，あるいは高等教育に関係する職

務の勤務歴を有することが強く望まれる。 

3) 大学職員の育成に熱意を持つこと。 

4) アカデミック・リンク・センターが行っている研究および実践的プロジェクトに

も参加し，センター教職員等と協調してこれにかかる業務を遂行する意欲と協調

性を有すること。 

 

着任予定日 平成 28 年 1 月 1 日以降の可能な限り早い日 

 



 

 

書類提出先 

〒263-8522 千葉市稲毛区弥生町 1－33 千葉大学アカデミック・リンク・センター 

封筒には「教員応募書類在中」と朱書し、書留にて送付のこと。 

 

応募締切 平成 27 年 10 月 30 日(金)必着 

 

応募書類 

1) 履歴書（任意形式、写真貼付のこと） 

2) 研究業績:学術論文，国際会議，出版物，招待講演等に分類し年代をさかのぼっ

て記すこと。 

3) 研究・調査および実践上の実績:これまでの研究・調査，および実践上の実績に

ついて 1000 字程度でまとめたもの。 

4) 代表的な論文等の写し（最大３点）。書籍の場合は，中表紙，書誌情報の写しと

1000 字程度の概要。 

5) この職務を行うにあたっての抱負（1200 字程度）。 

6) 照会先：応募者について照会できる方２名の連絡先。 

 

備 考 

1) 一次選考（書類審査）を通過した候補者には，二次選考（面接を行う場合あり）

の概要，（場所，日時等）を連絡する。面接にかかる旅費は支給しない。 

2) 応募申請書類は返却しない。 

3) 応募に関する個人情報は，本学規定に基づいて適切に取り扱う。 

4) 待遇は千葉大学の規定等による。年俸制が適用される。 

5) クロスアポイントメント制度適用の可能性もあるので，希望する場合には応募時

に明示されたい。 

6) 平成 29 年度以降の雇用については採用後協議する。 

 

本件に関する問い合わせ先 

〒263-8522 千葉市稲毛区弥生町 1－33 千葉大学アカデミック・リンク・センター長 

竹内 比呂也 

hiroya★faculty.chiba-u.jp（★を＠に代えてください。） 

電話 043-251-1111（代表） 

メールでの問い合わせの際は，件名を「教員公募について」としてください。 


