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東京大学高大接続研究開発センター教員（入試企画部門）公募要項 

 

このたび，東京大学高大接続研究開発センター入試企画部門では，下記により教員

（教授又は准教授）を公募します。 

 

記 

 

１ 職名及び人数 

教授又は准教授 １名 

 

２ 着任時期 

平成29年１月１日以降のできるだけ早い時期 

 

３ 任期 

あり（採用から３年間。ただし，ご本人の希望により再任されることがあり，そ

の場合の任期は平成34年３月31日までとします。また，任期中に関連ポストが恒久

化された場合，そのポストに移行できる可能性があります。） 

 

４ 勤務地 

東京大学本郷キャンパス（東京都文京区本郷７－３－１） 

 

５ 所属 

東京大学高大接続研究開発センター 入試企画部門 

 

６ 職務内容 

(1) 国内外の入学者選抜に関する実態調査 

(2) 入学者選抜に関する全学的な課題の調査・分析 

(3) 入学者選抜方法に関する見直しを含む企画・立案 

(4) 入試広報に関する企画・立案 

(5) 以上の他，関連部局において専門分野に関する授業及び研究指導を行っていた

だくことを予定しています。 

 

７ 就業時間 

専門業務型裁量労働制によります。 

 

８ 待遇・給与 

本学の就業規則等に定めるところによります。 

（学歴，免許・資格，職務経験等を考慮して決定します。） 

 

９ 社会保険等 

文部科学省共済組合，厚生年金保険，雇用保険及び労災保険に加入。 

 

 



 

2 

10 応募資格 

次の全てに該当する方 

(1) 博士の学位又はそれと同等以上の研究業績を有する者 

(2) 高等教育における入学者選抜に関する研究及び業務の実績を有する者 

(3) テスト及び統計学に関する専門的な知識を有する者 

(4) 専門分野における教育・研究のできる者 

 

11 提出書類 

（提出部数：１部） 

(1) 東京大学履歴書（参照URL http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html） 

（面接等の連絡を行う際，確実に連絡がとれるメールアドレスを明記。） 

(2) 研究業績目録（学位論文，著書，研究論文その他） 

(3) 教育実績目録（これまでに担当した主な授業科目等） 

(4) 主要論文又は主要な研究業績（３編）（コピー可） 

(5) 高等教育における入学者選抜に関する研究及び業務の実績の概要（Ａ４で１ペ

ージ程度） 

(6) 本学の入学者選抜方法に関する企画・立案及び研究開発に対する今後の抱負

（Ａ４で１ページ程度） 

(7) 所見を求めうる方２名の氏名・所属・職及び連絡先 

 

12 応募締切 平成28年11月15日（火）郵送必着 

 

13 選考方法 

書類選考の上で，面接選考を行います。詳細については，書類選考通過者のみ別

途通知します。なお，選考経過に関する個別のお問合せはご遠慮ください。 

また，応募書類は，本公募の用途に限り使用し，取得した個人情報は正当な理由

なく第三者へ開示，譲渡及び貸与することは一切ありません。応募書類は返却いた

しませんので，ご了承ください。 

 

14 応募書類の送付先 

〒113-8654 東京都文京区本郷７－３－１  東京大学 本部入試課 

なお，封筒の表に「高大接続研究開発センター教員応募」と朱書し，簡易書留等

の記録が残る形式で，必ず郵送にてご提出ください。 

 

15 問合せ先 

住 所： 〒113-8654 東京都文京区本郷７－３－１  東京大学 本部入試課 

電 話： 03-5841-2366 

E-mail：nyuusi3.adm---gs.mail.u-tokyo.ac.jp 

（「---」を「@」に変えてください。） 

 

16 その他 

本学では，男女共同参画を推進しており，女性の積極的な応募を歓迎します。 


