
教職員採用情報 

 

久留米工業大学 IR推進センター 特任教授または准教授の公募 

久留米工業大学において，学長のリーダシップにより，社会の要望に応えることのできる

積極的で戦略的な大学改革をより一層推進することに資する，教育・研究・財務等に関す

るデータの収集及び分析を行い，大学の意志決定を支援する IR機能の強化を図るため，下

記の要領で准教授を公募いたします。 

記 

１．所 属 久留米工業大学 IR推進センター 

２．専門分野 経営・組織マネージメント，IR，高等教育政策，大学評価 

３．従事する業務 

（1）大学経営マネージメント及び大学評価に資する基礎情報の調査，収集及び分析 

（2）大学経営マネージメント及び点検・評価活動の支援 

（3）教育，研究，社会貢献，管理運営等の活動状況の分析及び評価 

（4）教育，研究，社会貢献活動の将来の強化分野の分析，提案及び他大学とのベンチマー

ク 

（5）学内への戦略的な情報提供，学外への大学の情報提供 

（6）その他、業務に関連する事務処理等 

※教員と事務職員が共同で業務を遂行しますので、コミュニケーション力、適応力がある

方を求めます。 

４．職 種 特任教授または准教授 

５．募集人員 １名 

６．雇用期間 平成２９年４月１日から（雇用開始日については相談に応じます） 

平成３０年３月３１日迄（以降１年毎の更新最長４年間とする。） 

※任期満了後更新する場合あり。 

７．応募資格 

（1）博士の学位を有する者または、それと同等の能力・実績を有する者 

（2）大学経営・大学運営に関する専門的な知識を有する者 

（3）高等教育政策に関する基本的な知識を有する者 

（4）大学の IR（経営）業務に関する経験又は深い見識を有する者 

（5）統計・データ解析等の業務経験を有する者 

８．勤務条件 

（1）給 与 本学給与規定に基づき学歴，職歴等を考慮し決定 

（2）勤務時間 ８時３０分～１７時 

（3）休日・休暇 土曜日，日曜日，祝日，年末年始、年次有給休暇、夏季休暇 

（4）社会保険 雇用保険，労働者災害保険に加入 



９．提出書類 

（1）履歴書 （市販のもので可） 

（2）職務経歴書 （様式自由，Ａ４版） 

（3）研究業績書 （様式自由，Ａ４版） 

（4）志望動機 （様式自由，Ａ４版 ２頁程度） 

10．応募締切 

平成２８年１２月２２日（木）必着 

11．選考方法 

第１次選考（書類選考） 

※書類選考後、面接日時、場所をご連絡いたします｡ 

第２次選考（面接・業務経験の聴取） 

※これまでの業務経験について説明戴きます。 

※面接に伴う交通費等の応募に係る費用は自己負担となります｡ 

12．応募書類の送付先 

〒830-0052 福岡県久留米市上津町 2228-66 

久留米工業大学総務課 宛 

13．問合せ先 

〒830-0052 福岡県久留米市上津町 2228-66 

久留米工業大学総務課 （担当：柿田, 西尾） 

TEL 0942-22-2345 FAX 0942-21-8770 

E-mail： somukikaku@kurume-it.ac.jp 

○郵送の場合は「簡易書留」で送付し，封筒の表に「特任教授または准教授応募書類在中」

と朱書きしてください。なお，応募書類は返却しませんので，ご了承願います。 

○提供していただいた個人情報は，選考及び採用手続きを行う目的で利用するものであり，

この目的以外で利用又は本学関係者以外の者に提供することはありません。 

 


