
名古屋⼤学⼤学院教育発達科学研究科准教授公募要領 

1 募 集 件 名 准教授の公募 
2 所 属 ⼤学院教育発達科学研究科教育科学専攻相関教育科学講座 

3 募 集 内 容 

[職務内容（業務内容、担当科⽬等)] 
・⼤学論分野の授業及び教育（⼤学院：⼤学・知識論研究Ⅰ・Ⅱ、⾼等教育マネ
ジメント講義、⾼等教育基礎論Ⅰ〜Ⅲ、リサーチスキル、フィールドワーク、⼤
学院共通科⽬、等、学部：⼤学論講義Ⅰ・Ⅱ、⼈間発達科学Ⅲ、国際社会におけ
る教育と⽂化、国際社会⽂化基礎演習、国際社会⽂化コース演習、フィールドワ
ーク、学部共通科⽬、全学教育科⽬及び教職科⽬の授業及び教育、等）    
・⾼等教育マネジメント分野に関する業務 
・全学及び本研究科の各種委員会等の業務  
[勤務地]    愛知県名古屋市千種区 
[募集⼈員]   准教授 1 名 
[着任時期]   2023 年 4 ⽉ 1 ⽇ 

4 募 集 研 究 
分 野 

⼤分類   社会科学 

⼩分類   教育学 

5 勤 務 形 態 
常勤 
任期なし 

6 応 募 資 格 

[必要な特定分野の資格・条件（学位などを含む）・専⾨性等の詳細] 
(1) ⼤学論に関する専⾨的知⾒を有し、この領域における教育活動および学術研究
に従事できる者 
(2)博⼠の学位を有している者、⼜はそれと同等以上の研究業績を有する者 
(3)学術図書１冊以上ないしそれと同等以上の研究業績を有する者 
(4)本学の教育研究及び運営に責任をもち、協調性をもって職務を遂⾏できる者 
(5)国籍は問わない。ただし職務の遂⾏に必要な⽇本語運⽤能⼒を有する者 

7 待 遇  

[採⽤後の待遇（給与、勤務時間、休⽇、雇⽤期間、保険等）] 

・東海国⽴⼤学機構職員就業規則による。 
  https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110010928.htm  
・給与に関しては、東海国⽴⼤学機構名古屋⼤学年俸制適⽤職員給与規程が適⽤さ
れる。 
 https://education.joureikun.jp/thers_ac/act/frame/frame110001585.htm 

8 応 募 期 間 2022 年７⽉ 15 ⽇〜2022 年９⽉ 15 ⽇ 

9 
応 募 ・選考 
結 果 通 知 
連 絡 先 

[応募⽅法（提出書類の送付先）] 
(1)履歴書 1 通 
(2)研究業績リスト 1 部 
(3)主要な研究業績 5点各 1 部（コピー可）及びその要旨（研究業績ごとに A4 サ
イズに⽇本語 500字程度で記⼊）各 1 部 
(4)外部資⾦・競争的資⾦の獲得実績リスト（研究代表者⼜は研究分担者の別、研究
種⽬、研究題⽬、直接経費の⾦額）1 部 
(5)受賞歴及び学会活動、社会貢献等の実績リスト 1 部 
(6)これまでの研究・教育実績の概要（A4 サイズ 1枚に⽇本語で記⼊）1 部 



(7)教育学部 3、4 年⽣を対象に⼤学論講義Ⅰ（⼤学論の概説科⽬）を講義すること
を想定したシラバス（半期 2単位分）1 部、および博⼠前期課程学⽣（主に社会⼈
学⽣）を対象に⾼等教育マネジメント講義を講義することを想定したシラバス（半
期 2単位分）1 部 
(8)着任後の教育研究に関する抱負（A4 サイズ 1枚に⽇本語で記⼊） 1 部 
＊提出書類の送付先 
〒464-8601 名古屋市千種区不⽼町 名古屋⼤学⼤学院教育発達科学研究科教育科
学専攻⼈事担当（封筒の表に「相関教育科学講座教員応募書類在中」と朱書きし書
留にて郵送のこと） 
[選考内容（選考⽅法、採否の決定）] 

・書類選考の上、⾯接を実施する。 
・⾯接対象者には、Eメール⼜は電話で連絡する。 
・採否は Eメール⼜は書⾯で連絡する。 

10 そ の 他 

・名古屋⼤学は業績(研究業績、教育業績、社会的貢献、⼈物を含む。）の評価におい
て同等と認められた場合には、⼥性を積極的に採⽤する。 

・提出された書類については、本選考以外の⽬的には使⽤しない。 
・応募書類は、本選考委員会が責任を持って処分し、返却しない。 
・⾯接に要する交通費は⽀給しない。 
・問い合わせは下記まで E-mailでおこなうこと。 

教育発達科学研究科教育科学専攻 相関教育科学講座 伊藤彰浩 
          E-mail: k46534a@cc.nagoya-u.ac.jp 

 


