
平成２０年１2月5日 

 

  関係各機関の長  殿 

    

国立大学法人お茶の水女子大学長     

郷   通 子  

 

教員の公募について 

 

 お茶の水女子大学では、「国際規格の FD 戦略」「21 世紀型文理融合リベラルアーツの創成と展開」（特別教育研究経費）など

教育改革と連動したFD活動を展開しており、今後の組織的なFDの推進のため、下記の教員の公募を行います。                  

                                     記 

 

１．職名及び人員   教授又は准教授（任期制） １名 

２．給      与   年俸 ７２０万円～９００万円  

                  ただし、税金及び福利厚生（雇用保険料、共済組合掛金）の自己負担分は差し引かれます。 

                  通勤手当は、本学の給与規程により別途支給します。期末・勤勉手当及び退職手当の支給はありま

せん。その他、給与に関する事項は、本学の規程の定めるところによる。 

３．所      属   教育研究特設センター 

４．専 門 分 野   教育カリキュラムの 研究・開発、教育成果に関する評価・調査研究、研修の企画、教育成果の発信など 

及び職務内容   ファカルティー・ディベロップメント（以下、FD）の中心となる。専門領域としては、教育方法学・教育工学・教

育心理学・高等教育学・大学教育学のほか、人文系、理工系を含め国際規格での大学教育の改革に熱意

をもつ方。なお、本学のFD活動については、大学ウェブウサイト（http://www.ocha.ac.jp/edu_p/index.html）

を参照のこと。 

５．応 募 資 格   （１） 博士の学位を有するもの、またはこれと同等の研究能力を有するもの。 

              （２） 職務の遂行に必要とされる専門的な知識や技術を有すること。 

              （３） 教育開発やFDにかかわる実践経験を有すること。 

６．採用予定日  平成２１年２月１日 （予定） 

（1 年任期、平成23 年 3月 31 日まで更新する場合がある。任期終了後、テニュア制度の審査を受けることも

できる） 

７．提 出 書 類   （１） 履歴書 （教育プログラム開発、大学運営、社会的活動などを含む） 

（２） 研究業績一覧 

（３） 主要な論文・著書等の別刷り又は写し（３点以内 業績一覧中に○印を付すこと） 

（４） これまでの研究・職歴の概要 

（５） 本学における教育・研究に関する抱負（とくに女子大学の存在意義についての考え方を含めてくださ

い）（2000字以内） 

（６） 推薦書2通または応募者についての所見を求めうる方（2名）の氏名、所属、連絡先。 

              （７） 返信用葉書（書類受理通知用、宛先明記のこと） 

              （８） 応募書類返送用封筒（切手等貼付、返送宛先明記） 

８．選 考 方 法   （１） 第１次選考 書類審査  

              （２） 第２次選考  第１次選考合格者に対してのみ面接審査 

                  実施日時は、１月２４日（土）を予定しており、第１次選考合格者に通知します。 

                   なお、面接等に係る旅費、宿泊費等は応募者の負担とします。 

                   最終的な選考結果は、本人宛に郵送にて通知いたします。 

９．提 出 期 限   平成２１年１月５日（月）必着 

10．提 出 先   〒112-8610 東京都文京区大塚２丁目１番１号 

               国立大学法人お茶の水女子大学長 郷   通 子 宛 

                  応募書類は、封筒表面に「FD教員応募書類在中」と朱記すること。 

11．問 合 せ 先   お茶の水女子大学 教育機構長 三浦 徹  Tel/Fax.：03-5978-5137   e-mail：miura.toru@ocha.ac.jp 

               お問い合わせは、原則電子メールでお願いいたします。 


