
阪 大 教 セ 第 １ ３ ６ 号 

平成１９年１１月８日 

各関係機関（部局）の長 殿 

 

大阪大学大学教育実践センター長        

工藤眞由美（公印省略） 

 

教員の公募について（依頼） 

 

拝啓 時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、本センターでは下記の要領により、教育実践研究部・教員研修支援部門専任教員を公募いたしま

すので、貴所属関係者に周知して頂きますようお願いいたします。 

敬具 

 

記 

 

１． 職種    准教授 

２． 募集人員  １名 

３． 採用予定日 平成 20 年４月１日以降のなるべく早い時期 

４． 募集部門  教育実践研究部・教員研修支援部門 

（１） 本部門は、大学教育に関わる講演会および研修会の企画と実施、教科教育方法・教育内容に関す

るセミナーの企画実施、FD 研修の企画実施、他大学 FD 活動の調査と研究等をミッションとしてい

る。 

（２） ただし、当面、上記とともに、教育実習の事前・事後指導を始めとした教職課程を履修する学生

の指導、教職科目の担当もしていただく。 
５． 応募資格 

（１）教育に関する研究業績および教育経験を有する者。 

（２）全学共通教育における講義、ならびに次の教職科目領域のうち２つ以上を担当することができる者。 

  ①教職原理（教育史、教育哲学）、②学習・発達論（教育心理学）、③教育社会・制度学（教育社会学、 
  教育行政学、学校経営）、④教育課程論（カリキュラム論）、⑤道徳教育論、⑥特別活動論、⑦教育方 
  法学、⑧生徒指導・進路指導論、⑨教育相談（学校カウンセリング） 

（３）博士の学位を有するか、それと同等の学力を有する者。 

６． 提出書類 

（１）履歴書（学歴、職歴、学会活動歴、社会貢献歴を含む） 

（２）業績調書（学術論文、著書、報告書、総説、書評、翻訳等） 

（３）これまでの研究の概要および本センター赴任後の教育研究と活動に関する抱負（2000 字程度） 

（４）主な業績５点以内（論文の場合はそれぞれ 400 字程度、著書の場合は 1600 字程度の要旨を添付する

こと。） 

（５）応募者について照会可能な者２名の氏名と連絡先を明記した別紙 

※提出書類については返却いたしません。 

７． 選考方法  書類審査。面接および模擬授業を行ってもらう。   

８． 応募締切  平成19年12月28日（金）午後５時必着 

９． 提出先   〒560-0043 豊中市待兼山町1-16 大阪大学大学教育実践センター総務係 

（封筒に「教員研修支援部門専任教員応募書類在中」と朱書きし、簡易書留で送付のこと。） 

１０． 問い合わせ先 〒560-0043 豊中市待兼山町1-16 

           大阪大学大学教育実践センター長 工藤眞由美 

  TEL 06-6850-5660 E-mail mailto:kudo@let.osaka-u.ac.jp 

以上 


